ADDICTED TO GLASS

Brillant in der Glasherstellung. Innovativ in allen Facetten. HEINZ-
GLAS realisiert Wiinsche internationaler Kunden aus der Parfiim-
und Kosmetikbranche. Vom Glas iiber die Veredelung bis zum Ver-
schluss. Unser Anspruch an Qualitdt ist das, was uns antreibt - und
das seit 400 Jahren. Als Familienunternehmen unterstiitzen wir
unsere Menschen und Regionen. 3200 Mitarbeiter in 16 Landern
haben ein Ziel - immer besser werden

DAS BIETEN WIR

* einen spannenden und sicheren Arbeitsplatz

* breites Angebot an Gesundheits- & Sportaktivitaten

+ Kooperationen mit Sozial- & Gesundheitsdienstleistern

+ individuelle Entwicklungs- & Weiterbildungsmoglichkeiten
* betriebliche Altersvorsorge & Gruppen-Versicherungen

* Beteiligung der Mitarbeiter am Unternehmenserfolg

INTERESSIERT?

Alle Benefits und weitere Angebote unter: career.heinz-glas.com

IHRE AUFGABEN

» Unterstiitzung bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter

* Bearbeitung individual- und kollektivarbeitsrechtlicher Fragen
und Einzelfdlle sowie Zusammenarbeit mit unseren externen
Fachanwalten und dem Bundesarbeitgeberverband

+ Fuhrung & Begleitung von Personalgesprachen

» Beratung und Betreuung der Fach- und Fithrungskrafte in allen
personalrelevanten Fragestellungen und Angelegenheiten

IHR PROFIL

* Abgeschlossene kfm. Ausbildung mit Weiterbildung zum Per-
sonalfachkaufmann/-frau bzw. abgeschlossenes betriebswirt-
schaftliches Studium (mehrjahrige Berufserfahrung)

- ERP-Kenntnisse (vorzugsweise in SAP S/4HANA)

» Sicheres Auftreten, Kommunikationsstdrke sowie kooperativer
und teamorientierter Arbeitsstil

HEINZGLAS

family-owned since 1622




